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Litige contractuel :  
de quoi s’agit-il ?

2/6

Un litige contractuel survient lorsqu'il y a un 
différend entre deux ou plusieurs parties 

concernant les termes ou la mise en œuvre d'un 
contrat. 

Les litiges contractuels peuvent découler 
de divers désaccords : financiers, relatifs à 

l'exécution ou à la rupture du contrat, ou encore 
liés à la propriété intellectuelle.



Quels sont les impacts d’un 
litige contractuel sur votre 

entreprise ? 
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Conséquences financières
• Frais juridiques 
• Indemnisations
• Retards de paiement ou perte de revenus
• Augmentation des coûts opérationnels liée 

à la recherche de nouveaux fournisseurs ou 
partenaires

Risques opérationnels 
• Perturbation de l’activité 
• Impact sur les relations commerciales 
• Perte de temps

Atteinte à la réputation
• Réputation auprès de vos clients, fournisseurs 

ou partenaires commerciaux



Comment résoudre un litige 
contractuel à l’amiable ?
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Résoudre un litige à l’amiable évite les coûts 
et délais des procédures judiciaires, tout en 

préservant vos relations commerciales. 

Plusieurs méthodes existent : 

Négociation 
directe

Conciliation

Procédure 
participative

Arbitrage

Médiation



En cas d’échec de la 
procédure amiable, quelles 

sont les mesures judiciaires ?
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En cas d’échec de la procédure amiable, plusieurs 
mesures judiciaires peuvent être engagées pour 

faire valoir vos droits et obtenir réparation. 

Voici les principales options disponibles :

Saisine du  
tribunal  

compétent

Mesures  
d’urgence et 

conservatoires

Actions  
en justice 

Exécution 
des décisions 

judiciaires



Pour en  
savoir plus...
Vous souhaitez en savoir  
plus sur les litiges 
contractuels  ?

Retrouvez notre article 
complet sur :

implid.com


