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Stress, violences internes commises au sein de
I'entreprise par des salariés ou par des personnes
extérieures a l'entreprise, etc.




> Evaluer les RPS

> Prévenir les RPS




> Sanction civile et financiere :
> Sanction pénale :

> Impact en matiére de cotisations sociales AT/MP :

\ La prise en charge par la Sécurité sociale des codts
liés aux soins, arréts de travail ou incapacités,
entraine un ajustement de vos cotisations sociales.




Pour en savoir plus...

Vous souhaitez en savoir plus sur
vos obligations en matiére de
santé mentale de vos salariés ?

Découvrez notre article sur:



