
Intelligence artificielle

Comment 
transforme-t-elle 
les compétences 
en entreprise ?

Lire la suite



Quel est l’impact de l’IA  
sur les métiers ?

AUTOMATISATION DES TÂCHES 
RÉPÉTITIVES ET REDÉFINITION DES RÔLES
L'IA générative permet d’automatiser des tâches 
répétitives, libérant les professionnels pour des 
activités à plus forte valeur ajoutée.
Cette évolution nécessite de redéfinir des 
compétences humaines pour compléter les 
capacités de l’IA. 

CRÉATION DE NOUVEAUX MÉTIERS
L’intégration de l’IA générative dans le monde 
professionnel entraîne une restructuration des 
tâches et des métiers. 
Cette évolution entraîne l’émergence de nouveaux 
métiers (Responsable de l’éthique IA, Chargé de 
projet Chatbot, Analyste financier spécialisé dans 
l’IA, etc.).



Quel est l’impact de l’IA  
sur les compétences ?

De nouvelles compétences techniques 
liées à l’utilisation de l’IA (intégration  
de l’IA, optimisation des prompts, gestion  
des données…).

L’IA complète les compétences existantes  
sans les remplacer, mais exige l’acquisition :

Des soft skills pour compenser 
l’intelligence émotionnelle et la capacité à 
interagir de manière empathique dont l’IA 
est dépourvue (adaptabilité, collaboration, 
communication…).



Comment favoriser le 
développement de ces 
nouvelles compétences ?

Définir un plan de développement des 
compétences pour répondre aux exigences 
évolutives de l’IA générative. 

Développer des formations spécifiques 
à l’IA pour préparer les collaborateurs 
aux défis et aux opportunités de cette 
technologies.

Encourager l’apprentissage continu 
pour maintenir les compétences des 
collaborateurs à jour.

Les entreprises peuvent mettre en place plusieurs 
actions :
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Vous souhaitez en savoir plus  
sur les impacts de l’IA sur les 
métiers et les compétences ?

Découvrez notre article sur :

Pour en savoir plus...


